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2013 KDI대학원-세계은행 공동 고위급 정책포럼

일자리 중심(Employment-Centered) 개발전략

- 기 간: 2013년 3월 21일(목)~22일(금)

- 장 소: 서울 프레지던트호텔

- 주 최: KDI국제정책대학원ㆍ세계은행연구소

□ KDI국제정책대학원은 세계은행연구소와 공동으로 3월 21, 22

양일 간, 「일자리 중심 (Employment-Centered) 개발전략」을

주제로 개발도상국 중견급 공무원과 세계적 고용분야 전문가가 참여

하는 고위급 정책포럼을 개최, 양질의 일자리 창출을 통한 개발

전략 논의의 장을 마련

○ 2013 세계 개발 보고서(2013 World Development Report) 책

임자 마틴 라마(세계은행 수석이코노미스트)를 비롯하여 고용

ㆍ노동 분야 학계 전문가, 민간분야 노동 전문가, 국제고용

스페셜리스트, 세계은행 노동분야 전문가 등이 대거 참여

* 주요참석자: 고든 베처만 캐나다 오타와대학교 교수, 조켄 클루베 독일 베

를린 훔볼트대학교 교수, 리차드 돕스 맥킨지글로벌연구소장, 김기범 국제

노동기구 고용 스페셜리스트

□ 지속가능한 발전을 위한 일자리 창출문제를 다각도에서 분

석하고, 고용창출 관련 최신동향과 도전과제 및 정책방향

에 관하여 세계적인 전문가들과 다양한 이해관계자들의 심

층적인 토론이 이루어질 예정

2013. 3. 20.

KDI 국제정책대학원 입학홍보팀
팀장: 하호정 Tel. 3299-1220, 담당: 지우태 Tel. 3299-1263

이 자료는 2013년 3월 21일(목) 석간부터 보도해 주시기 바랍니다.
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○ 포럼 첫 날(21일)은 마틴 라마 수석 이코노미스트의 발표를 시작

으로 세계적 고용분야 전문가들이 ①일자리 중심 개발전략, ②지

속가능한 일자리 창출을 위한 민간부문 개발, ③비공식 부문과

노동시장 정책 이라는 세 개 모듈을 발표 할 예정이며, 이를 바

탕으로 민간부문 육성 및 노동시장 규제정책의 실효성을 재조명

하고 일자리 창출을 위한 정책대안의 방향에 대해 논의

○ 포럼 둘째 날(22일)은 ①인력개발과 숙련기술 수급 불일치, ②혁

신 및 기술의 진보를 주제로 KDI국제정책대학원에서 진행한 발

전경험 모듈화 사업 연구 결과물을 바탕으로 한국의 정책 성공

사례와 기타 주요국의 사례를 병렬식으로 구성하여 정책적 시사

점을 도출

□ KDI국제정책대학원은 아시아 경제 분야 최고의 싱크탱크인

KDI의 정책경험과 지식자산을 활용하여 개발도상국에 실질

적인 도움이 되는 개발 콘텐츠를 제공하고 개도국 공공부문

핵심인재의 역량강화를 위해 적극노력

❖ 문 의

ㆍ유호웅 KDI국제정책대학원 개발교육연구실 발전경험연구팀장

(02-3299-1297, howyoo@kdischool.ac.kr)

ㆍ정영주 KDI국제정책대학원 개발교육연구실 발전경험연구팀 전문원

(02-3299-1214, yj_jung@kdischool.ac.kr)

❖ 첨부. 프로그램
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❖ 첨부. 프로그램

첫째 날(3월 21일)

09:00~09:30

개회사 및 환영사

김주훈 KDI 부원장

조인강 세계은행 이사

1. 일자리 중심 개발전략

일자리 중심 개발전략이란 무엇인가?

09:30~10:15
마틴라마세계은행 Chief Economist

Director, 2013 World Development Report on Jobs

일자리와 성장을 위한 기량

10:15~10:45 리차드 돕스 맥킨지글로벌연구소장

동아시아의 일자리 중심 개발전략

11:00~11:30 트루먼 패커드 세계은행 Lead Economist

아시아의 고용과 성장

11:30~12:00 김기범 국제노동기구(ILO) 고용 스페셜리스트

12:00~12:30 질의 응답

12:30~14:00 오 찬

2. 지속가능한 일자리 창출을 위한 민간부문 개발

안정된 일자리 창출을 위한 민간부문 활성화: 민간부문 관점

14:00~14:30 헬렌 하이 후아지안그룹 부회장

고용 촉진을 위한 한국의 중소기업 정책

14:30~15:00 강동수 KDI 거시금융정책연구부장

15:00~15:30 질의 응답

3. 비공식 부문과 노동시장 정책

적극적 노동시장 정책: 효과적 정책 설계와 실행

15:45~16:15 조켄 클루베 독일 베를린 훔볼트대학교 교수

일자리 창출을 위한 유연한 노동시장 정책: 국제사례 비교

16:15~16:45 고든 베처만 캐나다 오타와대학교 교수

동아시아의 비공식경제: 자연진화인가 시장실패인가?

16:45~17:15 트루먼 패커드 세계은행 Lead Economist

17:15~17:45 질의 응답

18:00~ 만 찬
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둘째 날(3월 22일)

4. 인력 개발과 숙련기술 수급불일치의 해결방안 모색

아프리카 고용문제 해결을 위한 숙련기술: 국제사회를 위한 교훈

09:00~09:30 사지타 배셔 세계은행 교육부문장

한국의 직업교육 및 기술훈련

09:30~10:00 어수봉 한국기술교육대학교 테크노인력개발전문대학원 학장

고등교육 인력 고용 촉진

10:00~10:30 이 영 한양대학교 교수

10:30~11:00 질의 응답

5. 혁신 및 기술진보와 일자리 창출

성장과 일자리 창출을 위한 혁신과 기업가정신: 싱가포르 사례

11:15~11:45 웡포캄 싱가포르국립대학교 교수 겸 기업가정신센터 소장

꿰매 이어나가는 성공?: 의류 산업에서의 기술 격상과 일자리 격상

11:45~12:15 글래디스 로페즈-아세비도 세계은행 Senior Economist

한국 서비스 부문의 고용과 생산성

12:15~12:45 이시욱 명지대학교 교수

12:45~13:15 질의 응답

13:15~14:30 오 찬

6. 라운드테이블
지속가능한 양질의 일자리 창출: 신흥개발도상국의 나아갈 길은?

14:30~16:30

좌 장

헨리 신 TBS 아나운서

토 론

리차드 돕스 맥킨지글로벌연구소장

헬렌 하이 후아지안그룹 부회장

고든 베처만 캐나다 오타와대학교 교수

웡포캄 싱가포르국립대학교 교수 겸 기업가정신센터 소장

광쭤천 세계은행 이티오피아 책임자

7. 폐회사

16:30~17:30 김준경 KDI 국제정책대학원 교수 겸 개발교육연구실장


