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2018. 12. 11.
글로벌경제실

 배경 및 목적

□ 출장 목적 

ㅇ KDI는 한국의 포용적성장을 점검하고 시대적 변화에 부응한 포용적성장을 

위한 정책적 함의 및 방안을 도출하기 위해 OECD와 공동연구를 추진 중(기

재부 의뢰)

ㅇ 본 출장을 통해 OECD 본부를 방문하여 KDI-OECD 간 포용성장 사례연구를 

위한 연구주제 확정 및 실무협의 진행. 또한 MOU 체결 및 런칭 이벤트 등 

향후 계획에 대해 논의

* 본 회의에 OECD 측에서는 사무총장실 포용성장팀, 과학기술혁신과

(Directorate for Science, Technology and Innovation), 고용노동복지과

(Directorate for Employment, Labour and Social Affairs), 한국경제실

(Economics Dept. Korea Desk), 창업·중소기업·지역개발센터(Centre for

Entrepreneurship, SMEs, Regions and Cities) 등 관련 부서 전문가 참

석. 또한 가브리엘라 라모스 사무총장 비서실장 및 OECD 한국대표부 

관계자 면담

ㅇ OECD에서 개최하는 Government Foresight Community (GFC) 연례회의 참

석

* GFC는 정부 및 공공기관의 미래연구 전문가들 간 정보 교류 및 네트워

크 형성을 목적으로 함. 연례회의에서는 글로벌 사회의 변화, 정책 및 

주요 이슈 관련 미래연구, 미래연구 수요 변화 등을 논의 

ㅇ 또한 OECD Working Party on SMEs and Entrepreneurship 회의 참석

 출장 개요

KDI-OECD 포용성장 공동연구 논의 및
GFC 회의 참석 출장복명
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□ 일  정 : 2018. 10. 7(일) ~ 12(금), 출·입국일 포함

□ 장  소 : OECD 본부(프랑스 파리)

□ 참석자

ㅇ KDI : 우천식 실장, 안상훈 선임연구위원, 이인영 연구원 

ㅇ 기재부 : 이영주 과장, 이수현 사무관

ㅇ OECD 한국대표부 : 이대희 참사관

ㅇ OECD : Romina Boarini (Senior Advisor to the Secretary-General and

Co-ordinator of the IG Initiative), Žiga Žarnić (Manager of the

Inclusive Growth Project), Sam Mealy (Manager of the Business

for Inclusive Growth Initiative) 등

 주요일정

일자 시간 주요일정

10.7
(일)

13:20~18:30 인천 출발(KE909) - 파리 도착

10.8
(월)

09:30~17:30
Government Foresight Community (GFC) 연례회의 참석 
(OECD)

18:00~21:00 OECD 관계자 간담회

10.9
(화)

09:30~17:30 KDI-OECD 포용성장 공동연구 전문가 회의

18:00-22:00 OECD 관계자 간담회

10.10
(수)

09:30~11:30 KDI-OECD 포용성장 공동연구 전문가 회의(2일차)

10.11
(목)

09:30-12:30
Working Party on SMEs and Entrepreneurship Meeting

(OECD)

15:00~17:00 OECD 대한민국 대표부 방문 및 면담

21:00~ 파리 출발(KE910)

10.12
(금)

~15:00 인천 도착
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 주요 논의내용

□ 포용성장 파일럿 연구 세부사항 조율 

* 일시 : 10/9(화) 12:00-13:00, 10/10(수) 09:45-10:30

* 담당부서 : 사무총장실 포용성장팀(Romina Boarini, Žiga Žarnić)

ㅇ OECD 포용성장팀에서는 다음과 같이 전체 보고서 구성을 제안 

1. General Assessment – IG Dashboard Plus

2. Future of Work and Skills

3. Future of Doing Businesses in a Digital World

- 첫 번째 파트는 총론으로서 IG Dashboard를 기반으로 한국의 현재 상황 진

단 및 도전과제들을 분석하며, 이를 통해 2가지 특별주제(thematic chapters)

를 제시

- 특별주제 중 한 챕터는 노동시장(labor market) 이슈에, 한 챕터는 생산성

(productivity) 이슈에 할애하되, 세부 주제는 좁혀나갈 계획 

ㅇ 포용성장 지표체계(Dashboard)는 큰 변동은 없을 것으로 보이나 계속해서 조

정이 이루어지고 있으며, 한국 상황을 고려하여 지표(indicator)들을 유연하게 

적용할 것을 요청

ㅇ 2019년도 타임라인 관련, 포용성장팀은 1월~3월까지 IG Dashboard를 보완하

는 데 주력하고 3월 중 한국 방문 예정. 이후 보고서 주요내용 및 권고사항이 

포함된 초안을 전달할 계획이며, 이에 대한 피드백을 위해 9월 또는 10월 중 

한국을 재차 방문(잠정). 연내 보고서 마무리 예정

ㅇ OECD 세계포럼(11월말, 인천) 기간 중 체결될 MOU는 개요 위주의 간단한 

양식으로 구성하고 예산 등을 포함한 세부사항은 Annex로 첨부하기로 함*

* 12월 국회 예산 심의 일정을 고려

□ 도시 및 지역 단위 포용성장 활동에 대한 업데이트 

* 일시 : 10. 9(화) 10:00-11:00
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* 담당부서 : 창업·중소기업·도시개발센터(Centre for Entrepreneurship, SMEs,

Regions and Cities; CFE)

* 담당자 : Aziza Akhmouch (Head of Climate, Water and SDGs Unit),

Marissa Plouin (Coordinator, Champion Mayors for Inclusive Growth

Initiative)

ㅇ 본 세션에서는 「Champion Mayors for Inclusive Growth initiative」 등 

OECD에서 도시(city) 단위로 추진해 온 포용성장 이니셔티브 및 연구실적 소

개. 도시 소득 불균형, 지역별 격차, 이에 따른 기후변화 민감성, 주거비 문제 

등 공동연구 보고서에서 커버할 수 있는 주제들을 언급함 

- 특히 CFE는 서울시를 대상으로 도시 단위의 포용성장 관련 첫 사례연구를 

진행한 바 있음 

□ 브레인스토밍 : 기업과 혁신의 미래 

* 일시 : 10. 9(화) 11:00-12:00, 15:30-16:00

* 담당부서 : 과학기술혁신국(Directorate for Science, Technology and

Innovation; STI)

* 담당자 : Ciara Criscuolo (Head of Productivity and Business Dynamics

Division), Nick Johnstone (Head of Structural Policy Division)

ㅇ 본 세션에서는 디지털화로 인해 야기된 경제의 구조적 변화 및 정책 시사점

을 논의함. 이 주제는 특히 포용성장팀에서 제안한 두 번째 특별주제(Future

of Doing Business in a Digital World)와 직접 관련된 분야로, 생산성, 소득

불균형, 장기경제성장, 중소기업 저생산성, 비즈니스 역동성 등 이번 공동연구 

보고서에서 다룰 수 있는 다양한 포용성장 연관 주제들을 탐색

- 우리 측에서는 자영업자 문제, 중소기업대출 등 한국의 특이사항들을 공유하

는 한편, 정책결정자의 관점 및 요구사항을 전달

ㅇ STI 국장 Ciara Criscuolo는 신규 프로젝트 'Match data for employees' 관련,

산업연구원(KIET)과의 업무협의를 위해 오는 11월 한국 방문 예정. KDI와도 

business dataset 등 서로 기여할 수 있는 부분을 모색하기로 함 

□ OECD 한국경제보고서와의 일관성 논의
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* 일시 : 10. 9(화) 14:30-15:30

* 담당부서 : 한국·일본경제실(Korea and Japan Desk, Economics Department;

ECO)

* 담당자 : Alain de Serres (Deputy Director), Randall Jones (Head of Korea

and Japan Desk)

ㅇ 본 세션에서는 노동시장 이중성, 대기업-중소기업 간 생산성 격차, 이와 밀접

하게 관련된 비정규직 및 임금격차 문제 등 한국이 직면한 특수한 도전과제

들을 진단

ㅇ Randall Jones는 포용성장을 위한 4가지 주요 개혁과제로서 (i) 중소기업 다양

성 강화를 통한 대기업-중소기업 간 생산성 격차 완화 (ii) 재벌그룹 개혁 (iii)

제조업-서비스업 간 생산성 격차 완화 (iv) 노동시장 이중성 해소 등을 제안함

□ 브레인스토밍 : 사람중심 성장을 위한 일의 미래

* 일시 : 10. 9(화) 16:00-16:45

* 담당부서 : 고용노동복지국(Directorate for Employment, Labour and Social

Affairs; ELS)

* 담당자 : Mark Keese (Head of Skills and Employability Division),

Stephane Carcillo (Head of Jobs and Income Division)

ㅇ 본 세션에서는 OECD에서 발간한 「New Job Strategy」 중 포용성장 관련 

부분을 조명함. 대기업-중소기업, 정규직-비정규직, 제조업-서비스업 간 생산성 

격차 및 임금 격차 등, 디지털화·세계화·인구변화 등 메가트렌드에 따른 한국 

노동시장 및 직업능력 변화를 진단

- 고용 및 노동은 포용성장팀에서 제안한 첫 번째 특별주제(Future of Work

and Skills)와 직접 관련된 분야로서, ELS는 여성·고령층의 노동 참여, 교육 

시스템의 역할, 사회안전망 등의 주제에 참여할 수 있을 것으로 보임

- 우리 측에서는 최저임금 인상에 따른 정책 갈등 등 한국의 최근 동향을 공

유

□ Gabriella Ramos 사무총장 비서실장 면담



- 6 -

* 일시 : 10. 10(수) 10:30-11:00

ㅇ 회의 어젠다 및 향후 타임라인 보고

ㅇ Gabriella Ramos는 OECD　포용성장 이니셔티브 총책임자로서, OECD 내 여

러 부서를 아우르는 포용성장 프레임워크의 쇼케이스로서 이번 프로젝트의 

중요성 재확인


